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Mindestlohnverpflichtung in deutschen Gesetzen verstéRt gegen EU-
Recht

Der Europdaische Gerichtshof hat in seiner Entscheidung vom 18. Sep-
tember (EuGH, Urteil vom 18.09.2014, C-549/13) Klarheit in eine schon
lang schwelende Debatte gebracht: Die Forderung nach einem vergabe-
spezifischen Mindestlohn in dem Tariftreue- und Vergabegesetz von
Nordrhein-Westfalen ist unvereinbar mit EU-Recht. Auslandische Unter-
nehmen, die ihre Leistungen ausschlief3lich in ihrem Heimatland erbrin-
gen, wirden durch entsprechende Regelungen in Landesvergabegesetzen
diskriminiert.

Die Entscheidung des EuGH bezieht sich nur auf den Einsatz auslandi-
scher Unternehmen, die fir die Auftragsausfuhrung ausschlieR3lich in ih-
rem Heimatland tatig werden. In den meisten Fallen betreffen die Min-
destlohnvorschriften der L&nder dagegen Unternehmen, die in Deutsch-
land anséassig sind oder hier tatig werden. Fir diese Falle gilt die Arbeit-
nehmer-Entsenderichtlinie, die spezielle Regelungen enthélt. Der EuGH
hat in vorliegenden Urteil aber auf seine frihere Rechtsprechung zur
Entsenderichtlinie hingewiesen, wonach Tariftreueregelungen, die aus-
schlieBlich fur 6ffentliche Auftrdge, nicht aber auch fir privatwirtschaftli-
che Auftrage gelten, die Vermutung der fehlenden Erforderlichkeit fur ih-
ren Zweck - namlich die Verhinderung von Lohndumping - gegen sich
haben. Dies kodnnte ausschlaggebend sein fir die weitere Recht-
sprechung des EuGH. Durch das OLG Koblenz ist ein weiteres Verfahren
anhangig, in dem Tariftreueregelungen der Lander generell also auch so-
weit sie fur inlandische Anbieter gelten, auf dem Prifstand stehen.

In vielen Bundeslandern, so auch in NRW, wird in den Landesvergabege-
setzen verlangt, dass Unternehmen, die sich um o6ffentliche Auftrdge be-
werben, ihren Arbeitnehmern bei der Auftragsausfihrung einen bestimm-
ten Mindestlohn zahlen. In einigen Landern liegt dieser Mindestlohn Uber
dem kurzlich verabschiedeten bundesweiten Mindestlohn; in NRW zum
Beispiel bei 8,62 EUR. Ziel ist die Verhinderung von Lohndumping bei
offentlichen Auftragen.

In der Entscheidung des EuGH ging es um eine Ausschreibung der Stadt
Dortmund fur Dienstleistungen nach VOL. Ein Bieter hatte ein Angebot
unter Einsatz eines polnischen Nachunternehmers einreichen wollen.
Nach Ansicht der Vergabestelle hatte auch dieser Nachunternehmer — der
seine Leistungen ausschliefR3lich in Polen erbringen wollte — seinen Mitar-
beitern den in NRW geltenden Mindestlohn von EUR 8,62 pro Stunde zah-
len sollen. Dies rigte der Bieter vor der Vergabekammer Arnsberg. Die
Vergabekammer legte den Fall dem EuGH im Rahmen eines Vorabent-
scheidungsersuchens vor.
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